แบบ ฉ.

1. ชื่อโครงการ

ฟื้นฟูองค์ความรู้ทางวิชาการบุคลากรหน่วยแพทย์ปฐมภูมิกองทัพเรือ


2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ
3. หลักการและเหตุผล










พันธกิจของกองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ คือการดำเนินการฝึก ศึกษาอบรมให้แก่เหล่าทหารแพทย์ เพื่อสนับสนุนปฏิบัติการทางทหารของกองทัพเรือ ที่ผ่านมากรมแพทย์ทหารเรือได้ผลิตบุคลากรทางการแพทย์เพื่อสนองตอบภารกิจของกองทัพเรือ ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิคและเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ (EMTI) ซึ่งมีภารกิจในการไปปฏิบัติราชการในหน่วยพยาบาลของหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ ทั้งหน่วยบกและหน่วยเรือ และโรงพยาบาลสังกัดกองทัพเรือ และมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานในหน่วยดังกล่าว 
 
ด้วยจำนวนกำลังพลด้านการแพทย์ที่ไม่เพียงพอ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิคและเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ (EMTI) ที่ไปปฏิบัติราชการสนับสนุนกองทัพเรือตามภารกิจข้างต้นนั้น ทำให้ผู้ที่ถูกส่งไปปฏิบัติราชการตามหน่วยต่าง ๆ ต้องปฏิบัติงานอยู่ ณ ที่เดิมเป็นเวลานานหลายปี จึงจะมีกำลังพลมาผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน โดยเฉพาะในหน่วยพยาบาลที่อยู่ตามชายแดนห่างไกลซึ่งความรู้ทางการแพทย์ใหม่ ๆ เข้าถึงได้ยาก การดูแลภาวะสุขภาพเปลี่ยนแปลงของโรคอุบัติใหม่ หรือจากกรณีการเจ็บป่วยที่ไม่รุนแรงไม่มีกรณีให้ศึกษาทบทวนความรู้ใหม่ จึงอาจทำให้บุคลากรทางการแพทย์ดังกล่าว ขาดความรู้ และทักษะในการให้การดูแลที่ทันสมัย ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อชีวิตผู้มารับบริการได้ ด้วยความสำคัญดังกล่าว กรมแพทย์ทหารเรือ จึงมอบหมายให้ กองวิทยาการ และวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ ทำแผนในการบริหารจัดการฟื้นฟูความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ ทร. เพื่อให้บุคลากรดังกล่าว มีองค์ความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการกับความเจ็บป่วยของผู้เข้ารับบริการอย่างทันสมัยและตอบสนองภารกิจ ทร. ในการสนับสนุนกำลังรบอย่างมีประสิทธิภาพ

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ


4.1 เพื่อให้บุคลากรหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ ทร. มีความรู้ในการบริการสุขภาพตามมาตรฐานและทันสมัย


4.2 เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของบุคลากรหน่วยแพทย์ปฐมภูมิกองทัพเรือ ที่ได้รับมอบหมาย 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น



5. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หรือ พื้นที่ดำเนินการ

กำลังพล ในหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ ทร. แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มระดับปฏิบัติงการ รวม จำนวน 150 นาย 


6. รายละเอียดการดำเนินงาน









6.1 วางแผนการจัดการฝึกอบรมแบบออนไลน์

6.2 ประชุมมอบหมายการดำเนินงานในโครงการฯ

6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และแจ้งหน่วยงานที่ประสงค์จะส่งกำลังพลเข้ารับการอบรม และให้ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียนผ่าน google form พร้อมกรอกเลขใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และหมายเลขสมาชิกสภาการพยาบาล

6.4 ขออนุมัติโครงการฯ จากกรมแพทย์ทหารเรือ

6.5 ติดต่อวิทยากรเชี่ยวชาญ และออกหนังสือเชิญวิทยากร

6.6 จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 

6.7 จัดเตรียมคู่มือแนะนำผู้เข้ารับการอบรมในการเข้าอบรมผ่านระบบ Cisco Webex Meeting

6.7 เตรียมระบบปฏิบัติการ Cisco Webex meeting ในการฝึกอบรม 

6.8 เตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการอบรมในการฝึกอบรมผ่าน Cisco Webex meeting ก่อนการเข้ารับอบรมและทดสอบระบบในวันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน 2565

6.9 เตรียมผู้ช่วยเหลือขณะอบรม จำนวน 2 คน

6.10 จัดการอบรมตามโครงการฯ

6.11 ควบคุมกำกับโครงการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการอบรมของกองทัพเรือ

6.12 สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

7. วิธีการอบรม  การบรรยายและการอภิปรายกลุ่ม จัดการอบรมแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้

7.1 ให้ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียนผ่าน Google form และแจ้ง E-mail สำหรับการเข้าใช้งาน Cisco Webex Meeting และระบุหมายเลขใบประกอบวิชาชีพ และหมายเลขสมาชิก


7.2 ตั้งไลน์กลุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตามห้องการฝึกอบรม และชี้แจงการเตรียมการเกี่ยวกับการฝึกอบรม การเตรียมอุปกรณ์ การลงโปรแกรม วิธีการเข้าร่วมการอรม วิธีการแสดงตัวตนขณะร่วมประชุม ผ่านไลน์กลุ่ม


7.3 จัดทำคู่มือ/ แนวทางในการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ และแจ้งในไลน์กลุ่ม

7.4 มีระบบให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงตนและมีระบบการตอบสนองผ่านกล่องข้อความในกรณีผู้เข้าร่วมมีคำถาม หรือต้องการแสดงความคิดเห็น

7.5 จัดทำระบบให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ print certificate แบบออนไลน์ได้


7.5 มีการทดสอบระบบออนไลน์ในวันศุกร์ที่ 10 มิถุนายน 2565


7.6 จัดเตรียมระบบ Cisco Webex Meeting ในการ Record การประชุม 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 3 วัน (13-15 มิถุนายน 2565) 

9. สถานที่ดำเนินการ ณ กองวิทยาการ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ (การฝึกอบรมแบบออนไลน์)

10. งบประมาณ
จำนวนรวม 41,100.-บาท (สี่หมี่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
เป็นเงิน  39,200.-บ

- ค่าพาหนะ (รับ-ส่งวิทยากร)
เป็นเงิน  1,900.-บาท

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริการสุขภาพตามมาตรฐานและทันสมัย

11.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้กับภารกิจในการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์ปฐมภูมิกองทัพเรือ มีประสิทธิภาพมากขึ้น




12. ตัวชี้วัดการดำเนินงาน

12.1 ผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมการอบรมร้อยละ 80 ของระยะเวลาการอบรม

12.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการให้บริการสุขภาพในหน่วยแพทย์ปฐมภูมิร้อยละ 70

12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอในในการเข้ารับการอบรมในระดับดี ร้อยละ 80


13. การประเมินผล

13.1 ประเมินจากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม


13.2 ประเมินจากแบบประเมินการฝึกอบรม


14. แผนการดำเนินการ (ในรูปแบบ Gantt Chart)








	ลำดับที่
	กิจกรรม
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	ประชุมคณะทำงาน เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ติดต่อวิทยากรจากภายในและภายนอก พร.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ประชาสัมพันธ์โครงการและขออนุมัติรายชื่อบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดทำคู่มือแนวทางการฝึกอบรมแบบออนไลน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	เตรียมการระบบ Cisco Webex Meeting และผู้ควบคุมที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดประชุมทางไกล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ชี้แจงกำหนดการ และวิธีการเข้าประชุมแบบออนไลน์ผ่านไลน์กลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ทดสอบระบบฝึกอบรมออนไลน์ก่อนการอบรมจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	

	9
	ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	13-15
	
	
	

	10
	สรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กำหนดการฝึกอบรมโครงการฟื้นฟูองค์ความรู้บุคลากรหน่วยแพทย์ปฐมภูมิกองทัพเรือประจำปี งป.๖๕ 
๑๓-๑๕ มิ.ย.๖๕ เวลา ๐๙๐๐-๑๖๐๐
การฝึกอบรมแบบออนไลน์ ดำเนินการที่ กวก.ศวก.พร.
ห้องที่ ๑ ผู้บริหารและประจำหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ
๑๓ มิ.ย.๖๕
เวลา
๐๘๑๕-๐๘๓๐
พิธีเปิด

๐๙๐๐-๑๒๐๐
การรู้ภาวะสุขภาพ (Health Literacy) 




โดย รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง คณะสาธารณสุขศาสตร์  





มหาวิทยาลัยมหิดล



๑๓๐๐-๑๖๓๐
อภิปรายกลุ่ม “การดำเนินงานมาตรฐานสถานพยาบาลปฐมภูมิ ทร. และ


สิทธิ์สวัสดิการสุขภาพกำลังพล”

  


โดย 
น.ท.หญิง นฤมล เลาบวรเศรษฐี     
  




น.ต.หญิง มีฤทัย บุญช่วย




ดำเนินการอภิปรายโดย น.ต.หญิง หฤทัย อาจปรุ
๑๔ มิ.ย.๖๕

๐๙๐๐-๑๒๐๐
การอภิปราย เรื่อง “การเฝ้าระวังและสอบสวนโรค”



โดย 
ร.อ.อภิชาติ  
เชื้อสีดา




น.ต.หญิง หฤทัย  อาจปรุ

๑๓๐๐-๑๕๐๐
การอภิปราย เรื่อง “การโครงการและงบประมาณ”



โดย 
น.อ.พิพัฒน์ พูลทรัพย์ 
๑๕ มิ.ย.๖๕

๐๙๐๐-๑๒๐๐
การบรรยาย เรื่อง “การจัดซื้อจัดจ้าง และการควบคุมทะเบียนทรัพย์สิน”



โดย 
น.อ.ปาลพล วุฒิสุพงส์

๑๓๐๐-๑๕๐๐
การอภิปราย เรื่อง “แผนปฏิบัติทางการแพทย์สนับสนุนภารกิจ ทร. ที่


สำคัญและแผนการส่งกลับกำลังพลที่เจ็บป่วยในพื้นที่ห่างไกล”



โดย 
น.อ.เสฏฐศิริ แสงสุวรรณ
ห้องที่ ๒ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยแพทย์ปฐมภูมิระดับปฏิบัติการ
๑๓ มิ.ย.๖๕
เวลา
๐๘๑๕-๐๘๓๐
พิธีเปิด

๐๙๐๐-๑๒๐๐
การรู้ภาวะสุขภาพ (Health Literacy) 




โดย 
รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง 





คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล


๑๓๐๐-๑๖๓๐

อภิปรายกลุ่ม “การประเมินและการดูแลโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ: 




กรณีศึกษา COVID-19” 






โดย 
น.อ.วารินทร์ ปงกันคำ
       




ร.อ.อภิชาติ เชื้อสีดา






พ.จ.อ.บัณฑิต  ยืนยง





ดำเนินการอภิปรายโดย
น.ต.หญิง ชลภูมิ  รุ่งรจนา
๑๔ มิ.ย.๖๕




๐๙๐๐-๑๒๐๐

การอภิปราย เรื่อง การประเมินและการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญทาง




ศัลยกรรม





โดย น.ท.อัจนา  ศิวะเดชาเทพ


 ร.ต.บรรเทิง  หงษ์ทอง



๑๓๐๐-๑๔๔๕

การบรรยาย เรื่อง การประเมินและการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 







โดย  ว่าที่ น.ท.หญิง อุทุมพร รูปเล็ก


๑๔๔๕-๑๖๓๐

การบรรยาย เรื่อง การบาดเจ็บจากการฝึก-กีฬา Sport Medicine






โดย น.ท.หญิง นันทพร พัฒนพิบูลย์
๑๕ มิ.ย.๖๕

๐๙๐๐-๑๒๐๐

การบรรยาย เรื่อง “การประเมินและการดูแลผู้ป่วยโรคอันตรายจากความร้อนที่




รุนแรง (Heat stroke)” และ “การสร้างเสริมสุขภาพกำลังพลที่มีภาวะโรค 




NCD”






โดย น.ท.หญิง เปรมใจ สุขศิริ

๑๓๐๐-๑๖๓๐

อภิปรายกลุ่ม เรื่อง “มาตรฐานเวชระเบียนสำหรับสถานพยาบาลปฐมภูมิ 




ทร. และสิทธิสวัสดิการสุขภาพ


โดย ร.ท.หญิง พรนภา เรืองชูพงศ์






      น.ต.หญิง มีฤทัย บุญช่วย






ดำเนินการอภิปรายโดย  น.ต.หญิง ชลภูมิ รุ่งรจนา
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